
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Segeberg sucht zum 1. Juli 2020 oder später
eine/einen Gärtnermeister*in (m/w/d) in Vollzeit

für die Betreuung der 3 kirchlichen Friedhöfe und des von der Kirchengemeinde verwalteten kommunalen
Friedhofs in Bad Segeberg mit insgesamt 15ha  und ca. 220 Beisetzungen p.a.

Ihre Aufgaben unter anderem:

Pflege und Unterhaltung des Friedhofs

– Organisation der Arbeitsabläufe auf den Friedhöfen,

– Dienst- und Fachaufsicht für die Mitarbeitenden

– Sicherstellung des ordnungsgemäßen Pflege- und Unterhaltungszustandes inkl. Instandhaltung der 
baulichen Anlagen und der Gerätschaften

– Weiterentwicklung des Friedhofs unter Berücksichtigung von grünplanerischen und 
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten

– eigene praktische Mitarbeit

– Aufstellen von Wirtschaftsplänen und eigene Haushaltsverantwortung für den Bereich des Friedhofs

Bestattungen und Beisetzungen (in Zusammenarbeit mit der Verwaltungsfachkraft)

– Aufnahme der Anmeldungen und dabei sensibler Umgang mit Trauernden,

– Beratung der Hinterbliebenen bei Auswahl, Anlage und Pflege der Grabstätten,

– Vergabe von Grabstätten und Führen von Grabstättenverzeichnissen,

– Erstellen von Gebührenrechnungen, Grabstellen- und Grabpflegeverträgen,

– Beachtung der staatlichen und landeskirchlichen Rechtsvorschriften sowie der 
Bestimmungen und Satzungen der Kirchengemeinde in Bezug auf das Friedhofswesen,

– Durchsetzung der Friedhofsordnung bei freundlichem Umgang mit den Nutzer*innen des Friedhofs

Unsere Erwartungen:

– abgeschlossene Gärtnermeister*innenausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung, gern im 
Friedhofswesen

– Ausbildungsbefähigung,

– Einfühlungsvermögen im Umgang mit Trauernden,

– Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Kreativität bei der Weiterentwicklung des Friedhofs unter dem 
Gesichtspunkt des Wandels der Bestattungskultur

– Führerschein Klasse B, EDV-Kenntnisse

Wir bieten:

– eine vielseitige, selbständige, verantwortungsvolle und interessante unbefristete Beschäftigung,

– ein erfahrenes Team von Mitarbeitenden im Büro und im Gelände,

– einen gerätetechnisch gut ausgestatteten Friedhof,

– Möglichkeit von Fort- und Weiterbildung,

– Vergütung nach KAT und betriebliche Zusatzversorgung.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 31. Mai 2020 ausschließlich in elektronischer Form im .pdf-
Format an den Kirchengemeinderat der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Segeberg, Kirchplatz 2a, 23795 Bad 
Segeberg, info@kirche-segeberg.de.

Auskünfte erteilt Frau Pastorin Hoffmann, 04551901413 oder elke.hoffmann@kirche-segeberg.de
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